POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 46 /2023
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 lipca 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 95/2019 Rektora PW w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6
pkt 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiagzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)
i art. 1042 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Politechniki Warszawskiej, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
nr 95/2019 Rektora PW z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
Politechniki Warszawskiej wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
) ws§ 7
a) w ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania w miejscu pracy
pracownika w stanie po uzyciu alkoholu;”,
b) w ust. 8 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Kierownik jednostki organizacyjnej lub spoteczny inspektor pracy moze:”,
c) w ust. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) kierownik Zespotu Domoéw Studenckich — w stosunku do podlegltych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach portieré6w i recepcjonistow,”,
d) dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

,,12. Pracodawca wprowadza kontrole pracownikow na obecno$¢ w ich organizmach
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu. Przepisy ust. 6-11 stosuje si¢
odpowiednio.”;

2) w§ 11:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Potwierdzeniem obecno$ci pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim
w miejscu pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy jest
podpisanie przez pracownika listy obecnosci lub rejestracja w elektronicznym
systemie przeznaczonym do potwierdzania obecnosci.”,
b) wust. 5 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,,J) ustalania godzin pracy w porze nocnej dla pracownikow Filii Politechniki

Warszawskiej w Plocku.”;

3) po § 11 dodaje si¢ § 11a w brzmieniu:
~PRACA ZDALNA
§1la
1. Pracownicy Politechniki Warszawskiej tj. nauczyciele akademiccy 1 pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, $wiadcza pracg w systemach czasu pracy
okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Uczelnia nie wprowadza systemu pracy zdalnej dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1.



3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika w wymiarze
nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

4, Zasady wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej okresla zalacznik nr 1la
do Regulaminu.”;

4) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy, w ktorym
wymiar czasu pracy okreslany przez pracodawce po porozumieniu z pracownikiem jako
niezbedny do wykonania powierzonych zadan, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.”;

5) § 18 otrzymuje brzmienie:
8 18

1. Zakres obowigzkow w grupie pracownikow dydaktycznych obejmuje w szczegolnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow;

2) doskonalenie procesu dydaktycznego;
3) state podnoszenie kompetencji zawodowych;
4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Na wniosek pracownika zatrudnionego w grupie pracownikéw dydaktycznych
1 w zakresie z nim uzgodnionym ustalenie zadan w zadaniowym systemie czasu pracy
moze okresla¢ prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych.”;

6) w § 22:
1) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) obowiazki dydaktyczne regularne — wymierng czg$¢ czasu pracy nauczyciela
akademickiego zwigzang z realizacja zaje¢ i obowigzkow dydaktycznych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz
w Szkole Doktorskiej Politechniki Warszawskiej, okreslang jako sume:”;

2) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode
na uwzglednienie w pensum nauczyciela akademickiego prowadzenia zajeé
na studiach podyplomowych.”;

7) w § 23 w ust. 3 uchyla si¢ pkt 61 7;

8) w § 24 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych ze znaczacym zaangazowaniem
w realizacje zadan badawczych lub organizacyjnych, kierownik podstawowe]
lub ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej moze ustalic dla nauczyciela
akademickiego zmniejszony wymiar pensum.”;

9) w § 26 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) przecietnie 40 godzin w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy i nie wigcej
niz 8 godzin na dobe dla pracownikéw: naukowo-technicznych, naukowo-badawczych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjno-ekonomicznych, dziatalnosci artystycznej,
dziatalnosci zwigzanej z informatyzacja, dziatalnosci wydawniczej 1 poligraficznej,
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej;”;



10) w § 33 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Pracownikowi przysluguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,

w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych

sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna

natychmiastowa obecno$¢ pracownika, przy czym:

1) zwolnienia udziela si¢ na wniosek pracownika, na podstawie zlozonego przez
pracownika o§wiadczenia o spetnieniu powyzszych warunkow;

2) pracownik w okresic zwolnienia od pracy zachowuje prawo do 50%
wynagrodzenia.”;

11) po § 33 dodaje si¢ § 33a w brzmieniu:

,,URLOP OPIEKUNCZY
§ 33a

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

. Za cztonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. Urlopu, o ktorym mowa udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Za czas urlopu opiekunczego nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny — stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny
— adres zamieszkania tej osoby.

6. Urlopu opiekunczego udziela kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik.”;

N

12) w § 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Rektor moze, po zaopiniowaniu przez ciato opiniodawczo-doradcze jednostki, w ktorej
nauczyciel  jest  zatrudniony  udzieli¢ = nauczycielowi  akademickiemu
przygotowujagcemu  rozprawe¢  doktorskag ptatnego urlopu w  wymiarze
nieprzekraczajacym trzech miesigcy.”;

13) w § 44 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Udzielenie urlopu na okres dluzszy niz 30 dni wymaga opinii ciala opiniodawczo-
doradczego jednostki organizacyjnej, o ile istnieje.”;

14) w § 52 w ust. 3 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
,14) zapewnienia, w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy udzielenia pomocy
poszkodowanemu, podjecia dziatan eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie
1 spowodowania ustalenia w przewidzianym, okreslonym zarzadzeniem Rektora,
trybie okolicznosci 1 przyczyn wypadku oraz zastosowania Srodkow zapobiegajacych
podobnym wypadkom;”;



15) zalagcznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

16) po zataczniku nr 1 dodaje si¢ zalgcznik nr la w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zmiany do Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej, o ktorych mowa w § 1, zostang
podane do wiadomosci pracownikow w dniu 26 lipca 2023 r. poprzez umieszczenie
ich tresci:

1) na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej;
2) na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej PW;
3) w elektronicznym systemie wewngtrznych aktow prawnych LEX-BAW.

2. Zmiany do Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej, 0 ktorych mowa w § 1, wchodzg
w zycie po uplywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikow w trybie
wskazanym w ust. 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 46 /2023
Rektora PW

»zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy PW

Terminarz wyplat

Lp. Termin \ Grupa pracownikéw - rodzaj wynagrodzenia
l. Wynagrodzenia z tytulu umowy o prace — wszystkie jednostki organizacyjne
Pierwszy roboczy . . : . .
1. dzieh miesiaca nauczyciele akademiccy — wynagrodzenie za biezacy miesiac
1) robotnicy i pracownicy obstugi — wynagrodzenie za poprzedni
miesiac;
Driesiaty dzien 2) pracownicy Strglzy Akadem1ck1ej PW — wynagrodzenie
2. miesiaca za poprzedni miesiac;
2 3) nauczyciele akademiccy i pozostali pracownicy — dodatek
projektowy rozliczany wedtug stawki godzinowe;j
za poprzedni miesigc
Ostatni dzieh 1) nauczyc‘lele akademlgcy — dodatek projektowy wyptacany
3. miesiaca w kwocie ryczattowej;
i 2) pozostali pracownicy — wynagrodzenie za miesigc biezacy
I Wynagrodzenie z bezosobowego funduszu ptac i funduszu honorariéw — wszystkie
' jednostki organizacyjne
Pietnasty dzien . , )
4, miesiaca Osoby wykonujace prace w ramach umow cywilnoprawnych

1. Wyréwnanie wynagrodzen 1 innych naleznosci ze stosunku pracy odbywa si¢ w terminach

wyplat wynagrodzenia.

2. Wyptlaty wynagrodzenia do ragk wilasnych pracownika sa dokonywane w nast¢pujacych

miejscach:
1) dla pracownikow PW

w Warszawie 1 Plocku — we wszystkich oddziatach i filiach Banku

Pekao S.A. prowadzacych obsluge kasowa;
2) dla pracownikoéw zatrudnionych w osrodkach wypoczynkowych PW, w kasach tych

osrodkow:
a) Osrodek Szkolenio

wo-Wypoczynkowy w Grybowie: 33-330 Grybow, ul. Chtodna 16,

b) Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie: 76-034 Sarbinowo, ul. Nadmorska 15,
¢) Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku: 12-250 Orzysz, Ublik 10,
d) Osrodek Wypoczynkowy w Wildze: 08-470 Wilga, ul. Wiewiorek 6.”.




zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 46 /2023
Rektora PW

»zatacznik nr 1a do Regulaminu pracy PW

ZASADY WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ OKAZJONALNEJ

I. Postanowienia ogodlne

1.

Uzyte w Zasadach wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej, zwanych dalej rowniez
,Zasadami”, pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

kierownik jednostki organizacyjnej — przetozony udzielajgcy urlopu wypoczynkowego;
pracownik — osoba $wiadczaca pracg na podstawie umowy o pracg;

praca zdalna okazjonalna — praca wykonywana przez pracownika caltkowicie
lub czgsciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcg, W tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢;
miejsce wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej — miejsce wykonywania pracy poza
miejscem jej statego wykonywania okreslonym w umowie o prace na terytorium RP,
wskazane przez pracownika, a nastgpnie uzgodnione i zaakceptowane przez
kierownika jednostki organizacyjnej;

pracownik uprzywilejowany — pracownik, o ktérym mowa w art. 67*° § 6 Kp.

I1. Grupy pracownikow uprawnione do pracy zdalnej okazjonalnej

1.

2.

Do $wiadczenia pracy zdalnej okazjonalnej uprawnieni sg wszyscy pracownicy, ktorzy
moga bez uszczerbku dla jakosci wykonywanej przez siebie pracy wykonywac ja zdalnie.
Wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej moze mie¢ miejsce w przypadku pracownika,
ktory spelnia tagcznie nastgpujace warunki:

1)

2)
3)
4)

5)

praca, ktora wykonuje moze, ze wzgledu na jej charakter, rodzaj oraz organizacje,
by¢ $wiadczona poza miejscem jej statego wykonywania okreslonym w umowie
0 pracg;

ztozyt wniosek o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej i wniosek ten zostat
zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej;

posiada techniczne i1 lokalowe mozliwosci wykonywania powierzonych mu zadan
w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej okazjonalnej wskazanym we wniosku;
stanowisko pracy w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej okazjonalnej wskazane
we wniosku zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapoznat si¢ 1 potwierdzil zapoznanie si¢ z przygotowang przez pracodawce oceng
ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady bezpiecznego
I higienicznego wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej, a takze procedurg ochrony
danych osobowych, okreslonych decyzja Rektora w sprawie wzoréw dokumentow
stosowanych przy wykonywaniu pracy zdalnej okazjonalnej w Politechnice
Warszawskiej.

Praca zdalna okazjonalna

Praca zdalna okazjonalna moze by¢ wykonywana w dni robocze w wymiarze
nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.



W przypadku zamiaru skorzystania z pracy zdalnej okazjonalnej pracownik zobowigzany

jest ztozy¢ do kierownika jednostki organizacyjnej wniosek o pracg¢ zdalng okazjonalna,

ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad. Wraz z wnioskiem pracownik sktada

o$wiadczenia, o ktorych mowa w czgéci Il pkt 2 ppkt 5.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt 2, powinien zosta¢ ztozony nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien objety wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej.

Praca zdalna okazjonalna mozliwa jest po akceptacji wniosku przez kierownika jednostki

organizacyjnej.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze odmowi¢ wyrazenia zgody na prace zdalng

okazjonalng. Odmowa taka nie wymaga uzasadnienia.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze odmowi¢ wyrazenia zgody na prac¢ zdalng

okazjonalng takze w przypadku pracownika uprzywilejowanego.

W przypadku $wiadczenia pracy zdalnej okazjonalnej pracownikowi nie przystuguja

uprawnienia, o ktorym mowa w art. 6724 Kp.

Kierownik jednostki organizacyjnej w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu miesigca

sktada do przelozonego, zgodnie z podlegloscia stuzbowg — Rektora/kierownika

podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej/kanclerza/kwestora,

informacjg o:

1) ztozonych przez pracownikow jednostki wnioskach o udzielenie zgody na pracg zdalng
okazjonalna;

2) decyzjach o udzieleniu zgody lub odmowie udzielenia zgody na wykonywanie pracy
zdalnej okazjonalnej;

zawierajacg imi¢ 1 nazwisko pracownika, stanowisko, dat¢ wniosku, termin pracy zdalnej

okazjonalnej, potwierdzenie wykonania pracy zdalnej okazjonalne;j.

. Zasady kontroli pracownikow na pracy zdalnej okazjonalnej

Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzenia w miejscu wykonywania pracy zdalnej
okazjonalnej i w godzinach pracy pracownika kontroli wykonywanej przez pracownika
pracy zdalnej okazjonalnej:

1) w zakresie wykonywania pracy;

2) w zakresie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) w zakresie zapewnienia przestrzegania przez pracownika obowigzujacych go wymogow
w zakresie bezpieczenstwa 1 ochrony informacji, w tym procedury ochrony danych
osobowych.

Kontrolg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadza 0soba upowazniona

przez kierownika jednostki organizacyjnej, w porozumieniu z pracownikiem, w godzinach

pracy pracownika, w obecno$ci pracownika za pomocg s$rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub bezposrednio w miejscu wykonywania okazjonalnej
pracy zdalnej.

Po przeprowadzanej kontroli, osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza raport, ktorego

wzor okresla decyzja Rektora w sprawie wzoréw dokumentéw stosowanych przy

wykonywaniu pracy zdalnej okazjonalnej w Politechnice Warszawskiej. Z treécig raportu
zapoznawany jest kontrolowany pracownik.

Raporty z przeprowadzanej kontroli w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

sg przechowywane w jednostce organizacyjnej PW, w ktorej zatrudniony jest

kontrolowany pracownik.

Jezeli w trakcie kontroli pracy zdalnej okazjonalnej, zostang stwierdzone uchybienia

W przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, kierownik

jednostki organizacyjnej zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien



we wskazanym terminie.

Jesli uchybienia stwierdzone podczas przeprowadzonej kontroli stanowig powazne
zagrozenie, ze praca zdalna okazjonalna wykonywana przez pracownika w miejscu przez
niego wyznaczonym, nie spelnia wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
kierownik jednostki organizacyjnej, na wniosek osoby kontrolujacej, cofa zgode
na wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej przez tego pracownika, informujac go o tym
przy uzyciu druku stanowigcego zatacznik nr 2 do Zasad.

W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej, pracownik
kontynuuje prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreSlonym przez
kierownika jednostki organizacyjnej w dokumencie stanowiagcym zatacznik nr 2 do Zasad.



zalacznik nr 1 do Zasad wykonywania
pracy zdalnej okazjonalnej

Stanowisko, jednostka organizacyjna

WNIOSEK PRACOWNIKA O WYKONYWANIE PRACY
ZDALNEJ OKAZJONALNEJ

Zwracam si¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody na wykonywanie przeze mnie pracy zdalnej
okazjonalnej w wymiarze .......... dni w terminie od ............... do ..o
(maksymalnie 24 dni w roku kalendarzowym).

Miejsce $wiadczenia pracy zdalnej okazjonalnej:

KoNtaKtoOWy N EEIETONU: ....o.eeeee e e e

Ostatnio prace w formie pracy zdalnej okazjonalnej swiadczylem w dniu/dniach:

1. Os$wiadczam, ze posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej
okazjonalnej w miejscu wskazanym we wniosku.

2. Os$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z przygotowang przez Pracodawce ocenag ryzyka
zawodowego 1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

Karta oceny ryzyka zawodowego nr AB-PZ/PW/2023; D-PZ/PW/2023;
NA-PZ/PW/2023*.

3. Os$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z przygotowana przez Pracodawce informacja
w sprawie zasad BHP, zawierajaca zasady bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania
pracy zdalnej okazjonalnej i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

4. Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej okazjonalnej, w miejscu $wiadczenia pracy
zdalnej okazjonalnej wskazanym powyzej sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, a miejsce spelnia wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktéorych mowa
w przygotowanej przez Pracodawce informacji w sprawie zasad BHP.

5. Os$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z przygotowanymi przez pracodawce Zasadami
ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg pracy w trybie pracy
zdalnej okazjonalnej i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
*niepotrzebne skresli¢



DECYZJA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Wyrazam zgode¢/Nie wyrazam zgody*

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
*niepotrzebne skresli¢

wypelni¢ przy wyraZeniu zgody:

W okresie wykonywania przez Panig/Pana pracy zdalnej okazjonalnej, w godzinach
obowigzujacych dla Pani/Pana rozktadu czasu pracy, tj. od godz. ....... dogodz. ...............
polecam:

1) utrzymywanie kontaktu za pomoca narzgdzi teleinformatycznych z przetozonym w czasie
godzin pracy;

2) wykonywanie zadan nalezacych do zakresu czynnosci oraz zgodnych z charakterem
zatrudnienia, w szczeg6lnosci:

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)



zatacznik nr 2 do Zasad wykonywania
pracy zdalnej okazjonalnej

(miejscowos¢, data)

Stanowisko, jednostka organizacyjna

Odwolanie pracy zdalnej okazjonalne;j

Na podstawie art. 672 § 3 Kodeksu pracy, po stwierdzonych uchybieniach
w przestrzeganiu przepisOw 1 zasad w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, podczas
przeprowadzonej w dniu ...........ceeueeeee. kontroli warunkéw pracy zdalnej okazjonalnej, przez
Panig/Pana*............ccccccviiiiiiiiii i , od dnia ... cofam zgode
na wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej we wskazanym przez Panig/Pana* miejscu
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej.

Oddnia .....ccoevreennen. kontynuuje Pan/Pani* prace W ........cccceceveevieeririeieenieieceieseeene e

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)



